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ESTATUTO SOCIAL da Associacao Terapéutica Novo

//—?"\‘M
Amanhecer - ATENA /’O/da(’éo op)
/< ATENA ¢
ARTIGO 1° - DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO. \,,6 £,
0 AN/
\\_Amﬁ\

A Associac¢ao Terapéutica Novo Amanhecer - ATENA, fundada em data de 06 dezembro
de 2002, com sede e foro nesta cidade de Mafra/SC. E uma Organizagdo da Sociedade Civil — OSC,
associagdo de direito privado. constituida por tempo indeterminado, sem fins econdmicos, de
carater organizacional, filantrépico, saide, assisténcia Social. promocional, recreativo e
educacional-cientifico, sem cunho politico ou partidario. com a finalidade de atender a todos que a
ela se dirigir, independente de classe social, nacionalidade, sexo, etnia, cor ou crenga religiosa.
Com sede MATRIZ — SETOR ADMINISTRATIVO e CAT — CENTRO DE ACOLHIMENTO
E TRIAGEM (sede urbana) em BR 116 Km 03 Bairro Jardim Ameérica, CEP 89.306-250,
municipio de Maftra, Estado de Santa Catarina. CNPJ sob n° 05.510.658/0001-67. Cddigo e
descri¢do da atividade principal: 87.20-4-99 — Atividade de assisténcia psicossocial e a saude a
portadores psiquicos, deficiéncia mental ¢ dependéncia quimica ndo especificada anteriormente.
Codigo e descrigdo das atividades econdmicas secundarias: 94.30-8-00 — Atividades de associagdes
de defesa de direitos sociais; 94.93-6-00 — Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura
¢ a arte; 87.20-4-01 — Atividades de centro de assisténcia psicossocial; 87.30-1-02 — Albergues
Assistenciais. 87.30-1-99 — Atividade de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e
particulares ndo especificada anteriormente; FILIAL - I — UNIDADE MASCULINA (sede rural)
na Estrada Geral, s/n localidade de Rio Branco II CEP 89.306-849, Mafra/SC com CNPJ sob n°
05.510.658/0002-48. Codigo e descrigdo da atividade principal: 87.20-4-99 — Atividade de
assisténcia psicossocial e & saiude a portadores psiquicos. deficiéncia mental e dependéncia quimica
ndo especificada anteriormente. Codigo e descri¢do das atividades econdmicas secundarias: 94.30-
8-00 — Atividades de associa¢des de defesa de direitos sociais; 94.93-6-00 — Atividades de
organizagoes associativas ligadas a cultura ¢ a arte; 87.20-4-01 — Atividades de centro de assisténcia
psicossocial; CASA DE PASSAGEM (CANoA — Casa de Acolhimento Novo Amanhecer) (sede
urbana) em BR 116 km 02 (Fundos)., Bairro Autédromo, CEP 89.306-250, municipio de Matfra,
Estado de Santa Catarina. Codigo e descricdo da atividade principal: 87.20-4-99 — Atividade de
assisténcia psicossocial e a saude a portadores psiquicos, deficiéncia mental e dependéncia quimica
ndo especificada anteriormente. Codigo ¢ descri¢ao das atividades econdmicas secundarias: 94.30-
8-00 — Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais; 94.93-6-00 — Atividades de
organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte; 87.20-4-01 — Atividades de centro de assi t% )

psicossocial; 87.30-1-02 — Albergues Assistenciais. _
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FILIAL III — UNIDADE FEMININA (sede Rural) Servidao Carlos Bail, n°315 Localidade Salto
Da Agua Verde, CEP 89.469-899 municipio de Canoinhas. Estado de Santa Catarina. Codigo e
descri¢do da atividade principal: 87.20-4-99 — Atividade de assisténcia psicossocial e a saude a
portadores psiquicos, deficiéncia mental e dependéncia quimica ndo especificada anteriormente.
Codigo e descri¢do das atividades econdmicas secundarias: 94.30-8-00 — Atividades de associagdes
de defesa de direitos sociais; 94.93-6-00 — Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura
e a arte; 87.20-4-01 — Atividades de centro de assisténcia psicossocial;

ARTIGO 2° - SAO PRERROGATIVAS DA ASSOCIACAO

No desenvolvimento de suas atividades, a Associa¢do observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade. publicidade, economicidade e da eficiéncia,
com as seguintes prerrogativas:

I.  Prestar servigos, executar programas e projetos e firmar Termo de
Colaboragéo, credenciamento de alta complexidade no ambito do SUS;

II.  Acolhimento voluntario de adultos em Comunidade Terapéutica para
pessoas com transtornos por uso de substancias DSM-V;

III.  Prestagdo de servico em regime de Moradia Assistida, Casa de
Passagem, Residéncia Terapéutica e Republica Terapéutica para pessoas
com transtornos por uso de substancias (DSM-V), e situacdo de
vulnerabilidade e risco social; O Abrigo Institucional para acolhimento
de criangas e adolescentes em situacdo de abandono, negligencia,
destitui¢do do Poder Familiar, ameaca. ¢ violagdo de seus direitos
fundamentais (E.C.A.); Atendimento de criancas e adolescentes de 0 a 17
anos 11 meses e 29 dias em situa¢do de violéncia, negligencia e
vulnerabilidade e risco social;

IV.  Prestar servigos, executar programas ou projetos em forma de prote¢do
social basica ou protegdo especial, dirigidos as familias, criangas ¢
adolescentes, e individuos em situa¢do de vulnerabilidade e risco social,
no ambito do SUAS;

® ® » # % # # # # # # . » » K3 % # ® ® %
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V. Execugdo de agdes socioassistenciais, como promogdo de eventos,
palestras e outras atividades de capacitagdo técnica, promogdo da saude e
prevengdo do uso indevido de substancias psicoativas, para adultos,
jovens, adolescentes e criangas.

VI.  Promover estudos ¢ pesquisas que houver bem realizar ou que lhe forem
solicitados por terceiros, assim como fornecer a comunidade informagdes
no desenvolvimento dos temas: promo¢do da satde, prevengdo e
tratamento a Transtornos por Uso de Substincia — TUS (DSM-V),
vulnerabilidades e riscos sociais;
VII.  Firmar convénios e parcerias com os Poderes Publicos Federal, Estadual
e Municipal, entidades privadas, assistenciais e outras;

Paragrafo primeiro — Para cumprir suas finalidades sociais, a Associagdo
se organizara em tantas unidades quantas se fizerem necessarias,
em todo o territorio nacional, as quais funcionardo mediante
delegacdo expressa da matriz, ¢ se regerdo pelas disposi¢des
contidas neste Estatuto, assim como pelo Regimento Interno.
Projeto Terapéutico, Projeto Politico Pedagogico, Manual de
rotinas e procedimentos, no caso das a¢des contidas nos incisos II,
lelV.

Paragrafo segundo — As agdes socioassistenciais contidas no inciso IV
deste Artigo deverdo ser executadas de forma continuada,
permanente e planejada. prestam servigos € executam programas
ou projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos
movimentos sociais ¢ das organiza¢des de usudrios, formacgao e
capacitagdo de liderangas comunitarias.

Paragrafo terceiro — As agdes socioassistenciais contidas no inciso IV deste
Artigo estardo voltadas a familias ¢ individuos que se encontrem
em situacdo de risco pessoal e social, pelo e para o uso, abuso ou
dependéncia de substincias psicoativas, por si mesmos ou por Py
terceiros, assim como para todos aqueles individuos e grupos  /~
sociais que, de alguma forma, atuem neste sentido.
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ARTIGO 3° - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAO

A Associa¢do se dedicara as suas atividades através de seus administradores ¢
associados, e adotara praticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a obtengao,
de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de
qualquer forma, em decorréncia da participa¢do nos processos decisorios, e suas rendas
serdo integralmente aplicadas em territorio nacional, na consecugdo € no
desenvolvimento de seus objetivos sociais.

ARTIGO 4° - DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

A Assembleia Geral Deliberativa ¢ o 6rgdo maximo e soberano da Associagao, €
sera constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-4 em
dezembro, para tomar conhecimento das ag¢des da Diretoria Executiva e,
extraordinariamente, quando devidamente convocada. Constituira em primeira
convocagdo com a maioria absoluta dos associados e. em segunda convocagdo, meia
hora ap6s a primeira, com qualquer nimero, deliberando pela maioria simples dos votos
dos presentes, salvo nos casos previstos neste estatuto.

Serdo objeto de analise pela Assembleia Ordinaria:

I.  Fiscalizar os membros da Associac¢do. na consecugao de seus objetivos;
II.  Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;
III.  Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse
social, bem como sobre 0s casos omissos no presente estatuto.
IV. Deliberar sobre a previsdo orgamentaria ¢ a prestag@o de contas;
Serdo objeto de analise pela Assembleia Extraordinaria

I. Eleger e destituir os administradores:
II.  Deliberar sobre a previsdo or¢amentaria ¢ a prestagdo de contas;
III.  Deliberar quanto a compra ¢ venda de bens da Associagdo;

« . % % & ¥ ® # El
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IV.  Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;
V.  Deliberar quanto a dissoluc¢do da Associagao;
V1.  Decidir, em dltima instancia. sobre todo e qualquer assunto de interesse
social, bem como sobre 0s casos omissos no presente estatuto.

Paragrafo primeiro — As Assembleias gerais poderdo ser ordinarias ou
extraordindrias, e serdo convocadas, pelo Presidente ou por 1/5
dos associados, mediante edital fixado na sede social da
Associa¢do, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua
realizagdo, onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e
segunda chamada, ordem do dia, e 0 nome de quem a convocou;

Paragrafo segundo — Quando a Assembleia geral for convocada pelos
associados, devera o Presidente convoca-la no prazo de 3 (trés)
dias, contados da data entrega do requerimento, que devera ser
encaminhado ao presidente através de notificagdo extrajudicial.
Se o Presidente ndo convocar a Assembleia, aqueles que
deliberam por sua realizagdo, fardo a convocagao;

Paragrafo terceiro — Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes
que envolvam eleigdes da diretoria e conselho fiscal e o
julgamento dos atos da diretoria quanto a aplicagdo de
penalidades.

ARTIGO 5° - DOS ASSOCIADOS
Os associados serdo divididos nas seguintes categorias:

I. Associados Fundadores: os que ajudaram na fundagdo da Associagdo, e
compareceram na Assembleia de Fundagao.

II.  Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doagoes. o
III.  Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que
contribuem, mensalmente, com a quantia fixada ssembleia Geral.
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IV. Associados Beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficios
alcangados pela entidade. junto aos associados contribuintes, 6rgdos
publicos e privados.

ARTIGO 6° - DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

Poderdo associar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores
de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas, independente de
classe social, nacionalidade, sexo, etnia, cor ou crenga religiosa e, para seu ingresso,
o interessado devera preencher ficha de inscricdo na secretaria da entidade, que a
submetera a Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, tera seu nome, imediatamente,
langado no livro de associados, com indicagdo de seu numero de matricula e categoria a
qual pertence, devendo o interessado:

I.  Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos,
autorizagdo dos pais ou de seu responsavel legal;
II.  Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;
[II.  Ter idoneidade moral e reputag@o ilibada;
IV. Caso seja “associado contribuinte”, assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as contribuigdes associativas.

ARTIGO 7° - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS

I.  Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
II.  Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;
III.  Zelar pelo bom nome da Associagdo;
IV.  Defender o patriménio e os interesses da Associagdo;
V.  Comparecer por ocasido das eleigdes:
VI.  Votar por ocasido das eleigdes:
VII.  Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagdo, para
que a Assembleia Geral tome providéncias.
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ARTIGO 8° - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Sido direitos dos associados quites com suas obrigacdes sociais:
I. Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva, na forma
prevista neste estatuto;
II.  Usufruir os beneficios oferecidos pela Associa¢do, na forma prevista
neste estatuto;
III. Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria.
ARTIGO 9° - DA DEMISSAO DO ASSOCIADO
E direito do associado demitir-se do quadro social. quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto a Secretaria da Associa¢do, desde que ndo esteja em
débito com suas obrigagdes associativas.
ARTIGO 10° - DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO
A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva.
sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar
comprovada a ocorréncia de:
I. Violagdo do estatuto social;
II. Difamagédo da Associagdo, de seus membros ou de seus associados;
III.  Atividades contrarias as decisdes das Assembleias gerais;
IV.  Desvio dos bons costumes:
V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;
VI. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés
parcelas consecutivas das contribui¢des associativas.
Paragrafo primeiro — Definida a justa causa, o associado sera devidamente
notificado dos fatos a ele imputados. através de notificagdo via 2
~ , . . /
A.R, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) 7,

dias a contar do recebimento da comunicagio;

M e 4 .
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ABRINDO NOVOS CAMINKHOS N—

Parigrafo segundo — Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo
anterior, independentemente da apresentacdo de defesa, a
representacdo sera decidida em reunido extraordindria da

Diretoria Executiva. por maioria simples de votos dos diretores
presentes:

Paragrafo terceiro — Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte
do associado excluido, a Assembleia Geral, o qual devera, no
prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua
exclusdo, através de notificagdo  extrajudicial, manifestar a
inten¢do de ver a decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de
deliberagdo, em tltima instancia, por parte da Assembleia Geral

Paragrafo quarto — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera
o associado o direito de pleitear indenizagdo ou compensagao de
qualquer natureza, seja a que titulo for:

Paragrafo quinto — O associado excluido por falta de pagamento, podera

ser readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto a
tesouraria da Associagao.

ARTIGO 11° - DA APLICACAO DAS PENAS

As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se em:

I.  Adverténcia por escrito:
I1. Suspensdo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
IIl.  Eliminagdo do quadro social.
ARTIGO 12° - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAO

Sdo orgdos da Associagdo:

I.  Diretoria Executiva; 7
II.  Conselho Fiscal.

& » » ® By ® ® # K =

Administracao * Associacao Terapeutica Nove An‘mnhecer’ + ATENA - CNPJ 05.510.658/0001-67
Urilidade Publica Estadual = Lein® 18.278 de 20 de Dezembio de 2021 + Unlidade PublicalMunicipal © Lei n 3.049 de 07 de Abril de 2000
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Soai: ;i Portarian™ 1171 de 30 de Julho de 2018.

Rod.BR 116 s/n®° KMO0O3 Bairro Autcdromo Matfra  SC - CEP 89.306-250

administrativo@atenamafra org br * www. ai:enamaf aor*g br * Fone: (47) 3642-4264 ©




NOVO AMANHECER

ABRINDO NOVIS CAMINHKHOS

ARTIGO 13° - DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva da Associacdo sera constituida por 07 (sete) membros, 0s
quais ocupardo os cargos de: Presidente. Vice-Presidente, 1° e 2° Secretérios, 1° e 2°
Tesoureiro e Diretor Juridico. A Diretoria reunir-se-a. ordinariamente, uma vez por més
e. extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou pela maioria de seus
membros.

ARTIGO 14° - COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA

I.  Dirigir a Associagdo, de acordo com o presente estatuto, e administrar o
patrimonio social;
II.  Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembleia
Geral;
III.  Representar e defender os interesses de seus associados;
IV.  Elaborar o or¢amento anual;
V. Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua
gestdo e prestar contas referentes ao exercicio anterior;
VI.  Admitir pedido inscri¢do de associados;
VII.  Acatar pedido de demissdo voluntaria de associados.
Paragrafo unico — As decisdes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria
de votos, devendo estar presentes, na reunido, a maioria absoluta
de seus membros, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o
voto de qualidade.

ARTIGO 15° - COMPETE AO PRESIDENTE

I.  Representar a Associagdo ativa ¢ passivamente, perante os Orgdos
publicos, judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele,
podendo delegar poderes e constituir procuradores ¢ advogados para o y
fim que julgar necessario; /
II.  Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva; /
III.  Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Ext
IV.  Juntamente com o tesoureiro. abrir e manter,/Coftas*

cheques e documentos bancarios e contabeis;/ & % j{
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V. Organizar relatério contendo o balan¢o do exercicio financeiro e os
principais eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral
Ordinaria;

VI.  Contratar funciondrios., gestor, Responsaveis Técnicos ou auxiliares
especializados, fixando seus vencimentos, podendo licencia-los,
suspendé-los ou demiti-los, mediante ciéncia da diretoria executiva.

VII.  Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de saude e outros
que julgar necessarios ao cumprimento das finalidades sociais,
nomeando e destituindo os respectivos responsaveis.

Paragrafo unico — Compete ao Vice-Presidente, substituir legalmente o
Presidente. em suas faltas ¢ impedimentos, assumindo o cargo em
caso de vacancia.

ARTIGO 16° - COMPETE AO 1° SECRETARIO

I.  Redigir e manter, em dia, transcrigdo das atas das Assembleias Gerais ¢
das reunides da Diretoria Executiva;
II.  Redigir a correspondéncia da Associacio;
IIl.  Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associa¢io;
IV.  Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.
V. Delegar fungdes e ag¢des administrativas para a secretaria executiva
mediante ciéncia da diretoria:
Paragrafo unico — Compete ao 2° Secretario, substituir o 1° Secretario, em
suas fz}ltas ¢ impedimentos, assumindo o cargo em caso de‘/ x"f;.“,%\
vacancia. /. fa %
i"é’f ATENA
\ &
\\/‘f?'m AreS
I.  Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o presidente, os )
valores da Associagdo, podendo aplica-los. ouvida a Diretoria Executiva;
II.  Assinar, em conjunto com o Presidente. os cheques e demais documentos
bancarios e contabeis:
III.  Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a As

ARTIGO 17° - COMPETE AO 1° TESOUREIRO
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IV.  Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade, garantindo que
entidade siga os Principios fundamentais de Contabilidade e as Normas
Brasileiras de Contabilidade:

V.  Elaborar, anualmente. a rela¢do dos bens da Associagdo, apresentando-a,
quando solicitado, a Assembleia Geral.

VI. Delegar fungdes para a gestdo administrativa mediante ciéncia da
diretoria executiva;

Paragrafo inico — Compete ao 2° Tesoureiro, substituir o 1° Tesoureiro, em
suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de
vacancia.

ARTIGO 18° - COMPETE AO DIRETOR JURIDICO

L. Assessorar juridicamente a presidéncia em reunides internas ¢ externas e
aos demais diretores, quando determinado pela presidéncia.

II.  Participar na elaboragdo ou analise de todos os contratos ou convénios
que a Associagdo tenha participacao direta ou indireta.

III.  Apresentar parecer técnica para a contratagdo, onerosa ou ndo, de
funcionarios, estagiarios, colaboradores e demais profissionais, a fim de

atenderem aos interesses da Associagao.

IV. Apresentar estudo ou parecer. quando solicitado pela presidéncia, que

envolva interesse da Associagao. —
/0 \era;@
V . Representar a Associagio, administrativamente, em qualquer reparti¢do  / & %
publica, quando solicitado pela Presidéncia e juridicamente, em qualquer ‘, rTg‘T“‘”P\

tribunal.

ARTIGO 19° - DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, que sera composto por trés membros, e tem por objetivo,
indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva da
Associa¢do, com as seguintes atribui¢des;

St
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Administracao * Associacao Terapéutica Novo Amanhecer «+ ATENA < CNPJ 05.510.658/0001-67
Utilidade Publica Estadual » Lei n® 18.278 de 20 de Dezembiro de 2021 « Utlidade Publica Municipal ¢ Lei n® 3.049 de 07 de Abril de 2000
ertificado de Entidade Beneficente de Assisréncia Social ¢ Portarian® 1171 de 30 de Julho de 2018.

Rod.BR 116 * s/n° - KM 03 - Bairro Autédromo - Mafra - SC - CEP 89.306-250

administrativo(@atenamafra.org br Ww.axenérnaffa,harg.br * Fone: (47) 3642-4264 ©




MOV AMANHECER

ABRINDGOG NOVOS CAMINHOS

I.  Examinar os livros de escritura¢do da Associagao:
II.  Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatorios financeiro e contabil,
submetendo-os a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordindria;
III. a0 1° Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagdo comprobatoria das
operagdes econdomico-financeiras realizadas pela Associagdo;
IV.  Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V.  Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo unico — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez
por ano, na segunda quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta,
e extraordinariamente. sempre que convocado pelo Presidente da
Associagdo, ou pela maioria simples de seus membros.

ARTIGO 20° - DO MANDATO

As eleigdes para a Diretoria Executiva realizar-se-30 no més de dezembro,
conjuntamente, de 03 (trés) em 03 (trés) anos, por chapa completa de candidatos
apresentada a Assembleia Geral, podendo seus membros serem reeleitos uma vez.

Para fins de transi¢do a posse da diretoria e inicio da gestdo sera sempre no dia
primeiro de fevereiro.

Paragrafo unico. A primeira eleigdo apos o registro deste Estatuto realizar-se-a
no més de dezembro de dois mil e vinte.

ARTIGO 21° - DA PERDA DO MANDATO

A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva, sera determinada pela 7 -;-é‘,\\
S

. .y . 5 i ' Py
Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa. assim reconhecida/ 5" e,
% s D ‘ ~ : O )]
em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado: P-4 ¢
< ATENA

I. Malversagdo ou dilapidagdo do patrimonio social; -4
II.  Grave violagdo deste estatuto; %"D W
ITII.  Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03 //"
(trés) reunides ordindrias consecutivas, sem expressa comunica¢do dos /
motivos da auséncia, a secretaria da Associagido; 7
IV.  Aceitagdo de cargo ou fun¢do incompativel com o exercicio do cargo que
exerce na Associagdo:
V.  Conduta duvidosa.
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Paragrafo primeiro — Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera
comunicado, através de notificagdo extrajudicial, dos fatos a ele
imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria
Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
da comunicagao;

Paragrafo segundo — Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo
anterior, independentemente da apresentagdo de defesa, a
representagdo sera submetida a Assembleia Geral Extraordinaria,
devidamente convocada para esse fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo
ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois terg¢os) dos presentes,
sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos
associados e em segunda chamada, uma hora apos a primeira,
com qualquer numero de associados, onde sera garantido o
amplo direito de defesa.

ARTIGO 22° - DA RENUNCIA

Em caso rentncia de qualquer membro da Diretoria Executiva, o cargo sera
preenchido pelos suplentes.

Paragrafo primeiro — O pedido de rentncia se dara por escrito, devendo ser
protocolado na secretaria da Associagao, a qual, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo, o submetera a

1 3 . S ¢ 53 3 o ‘,—-—-‘\‘
deliberagdo da Assembleia Geral; o Tors
)
- i W 0 . 5 . i 9O
Paragrafo segundo — Ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria, o Presidente [ &

renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em
ultimo caso. qualquer dos associados, podera convocar a

\ 4
Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera uma comissdo O pgres!
provisoria composta por 05 (cinco) membros, que administrara a »
entidade e fara realizar novas elei¢des, no prazo maximo de 60 /
(sessenta) dias, contados da data de realizagdo da referida /
Assembleia.  Os  diretores  eleitos, nestas  condigdes, ya

complementardo o mandato dos renunciantes.

s 9 w » ® » ® # @ # #
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ARTIGO 23° - DA REMUNERACAO

Os membros da Diretoria Executiva ndo perceberdo nenhum tipo de
remunera¢do, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na Associa¢do
no cumprimento dos seus cargos como diretores da mesma.

ARTIGO 24° - DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Os associados, mesmo que investidos na condi¢do de membros da diretoria
executiva e conselho fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos e obrigagdes sociais da Associa¢io.

ARTIGO 25° - DO PATRIMONIO SOCIAL
O patriménio da Associagdo sera constituido ¢ mantido por:

I.  Contribui¢des mensais dos associados contribuintes;
II.  Termos de Colaboragio e de Fomento com esferas do poder publico;

III.  Doagdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos. e suas possiveis
rendas e, ainda, pela arrecadagdo dos valores obtidos através da
realizagdo de festas e outros eventos, desde que revertidos totalmente em
beneficio da associa¢do:;

IV.  Aluguéis de imoveis e juros de titulos ou depositos.

Parigrafo unico — Os itens [ ¢ Il se referem especificamente aos recursos de /l;.fﬂ‘r-.;;\
g

manuteng¢do da Associagdo. o O";\‘
& (1
] .
ARTIGO 26° - DA VENDA < ATENA °

Os bens moveis e imoveis poderdo ser alienados, mediante prévia autoriza¢io IEOVW
de Assembleia Geral Extraordinaria. especialmente convocada para este fim, devendo o ’ y/
valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou P
no aumento do patrimdnio social da Associacio.

.
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ARTIGO 27° - DA REFORMA ESTATUTARIA

O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administragdo, no
todo ou em parte, a qualquer tempo. por delibera¢dio da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obriga¢des sociais. ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes. sendo em primeira chamada, com a maioria
absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com
qualquer nimero de associados.

ARTIGO 28° - DA DISSOLUCAO

A Associa¢do podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manuteng¢do de seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por
caréncia de recursos financeiros ¢ humanos, mediante deliberagdo de Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim. composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes, sendo primeira chamada, com a totalidade
dos associados e em segunda chamada, uma hora apos a primeira, com a presenga de, no
minimo, 1/3 (um ter¢o) dos associados.

Pardgrafo dnico — Em caso de dissolugo social da Associagao, liquidado o
passivo, 0s bens remanescentes. serdo destinados para outra
entidade de satde ou assistencial congénere, com personalidade
juridica comprovada, sede e atividade preponderante e
devidamente registrada nos 6rgdos publicos competentes, e que
atue de acordo com a Lei 13.019/2014 e suas alteragoes.

ARTIGO 29° - DO EXERCICIO SOCIAL

O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo
elaboradas as demonstragdes financeiras da entidade, de conformidade com as
disposig¢des legais.
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ARTIGO 30° - DAS DISPOSICOES GERAIS

A Associagdo ndo distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a qualquer titulo,
para dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo
suas rendas ser aplicadas, exclusivamente, no territorio nacional.

ARTIGO 31° - DAS OMISSOES

Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva, “ad referendum” da Assembleia Geral.

Mafra SC, 17 de dezembro de 2023

D

Rodrigo Bueno Geison Cassiano Lanski
esidente Advogado
OAB/SC 42.571 OAB/PR 66.747

N ‘ l" -

A
VN )

Jackson Luu Cavalcanti dos Santos
Secretario
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